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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hir yasadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim|
Kitkramis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhk duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| bbyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ufjratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerak gegme, tani:
Dugin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktr atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragr siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanim: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlari sahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidie, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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21. ylizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslart dogrultusunda amac¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir.
Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢gmenin en gercek¢i yontemlerinden biride
Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. Miidiirliiglimiiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi i¢in yapmis oldugu ¢alismalari yerinden takip etmekte
ve ¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artirllmasim énemsemekteyiz. Vali Aydim Giiglii ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalarn siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan galismalan ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarin1 2023 yillarda varilmak
istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diisiinmekteyim. Sivas egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve
sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir agamaya gelecegini iimit etmekteyim. Caligsma sirasinda bagta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza
tesekkiir ederim.

Tugay CAKI
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREC~

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tugay CAKI Okul Miidiirii Vedat UZUMCU Ogretmen
Nurettin ARSLAN Miidiir Yardimcist | Ahu Kiibra ARSLAN Ogretmen
Aysegiil TEK Ogretmen Arif OZYURT Ogretmen
Eda BERK Goniilli Veli Cevdet BOLAT Ogretmen
Halil ibrahim GEDIKLI Okul Aile Birligi

Baskani




BOLUMII: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gigli, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuzun ilk stratejik plani; gerisinde 25 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii i¢inde barindirarak, gelecege yonelik

okulumuzun 5 yillik bir yol haritasi olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize,

cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

Belli bir siire¢ i¢inde olusturulan “Vali Aydin Giiglii [lkokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir
bi¢imde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Vali Aydin Giiglii Ilkokulu Stratejik Plan” 2019-2023
yillar arasindaki Vali Aydmn Giiglii ilkokulu’nun stratejik amaglar” dogrultusunda, sonuglar” lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadir.



Okul Kisa Tamtim

Vali Aydin Giiglii Tlkokulu 1995 yilinda yapilan yeni binasiyla egitim 6gretime baslamistir. 1997 yilinda 8 yillik egitime gegilmesiyle ilkdgretim olarak

hizmet vermeye baglamistir.
2012-2013 egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gec¢ilmesiyle birlikte okulumuz ikili egitim 6gretim yapmaya baslamistir.

Okulumuz ismini ilimizde 1993 yilinda Sivas Valiligine atanan ve ilimizdeki gorevi araliksiz dort yil siiren, kisa bir siire gorev ayriligimin( 8 Ay Kadar)
ardindan tekrar ilimizde goreve baslayan ve 2000 yilinda 6 yil gérev yaptigi Sivas’imizda kalici galigmalara imza atan Saym Valimiz Aydin GUCLU’den

almistir.

23 Temmuz 2019 tarihinden itibaren ortaokul kismu kapatilarak sadece Ilkokul olarak egitim dgretime devam etmeye baslamistir.29 Sube ile Normal

egitim olarak devam etmektedir.

OKULUMUZ FAALIYETLERI;
2016-2017 Tiibitak 4006Bilim Fuarlar Destekleme Programi
2017-2018 Futbol Kiigiik Evkekler il ikinciligi

2017-2018 Okullar Arast Bocce il dordiinciisii
2017-2018 Yildiz Kizlar Kros il dordiinciisti

2017-2018 Yildiz Erkekler Kros Il ticiinciisii

2017-2018 Yildiz Erkekler Il dordiinciisii
2018-2019 Yildiz Erkekler Bocce Il iiciinciisti
2016-2017 Tiirk Halk Miizigi Yarismas: Il Birinciligi(Kadir Han)

2018-2019 Kisa Film Yarismast (Irade-i Milliye)

2018-2019 Tiibitak 4006Bilim Fuarlar: Destekleme Programi



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS. Tlcesi: MERKEZ
Adres: Dirilis Mahallesi 68/4. Sokak No 9 Merkez Cografi Konum (link) COGRAFI+KONUM-LINK &1lz=1C1RLNS
S~VAS trTR793TR793&0q
Telefon 346 227 05 49 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 700082 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aydinguclu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 700082 Ogretim Sekli:Normal Egitim (OKUL ONCESI IKiLI EGITIM)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1995 Toplam Calisan Sayisi 5
Kiz 386 Kadin 16
. - . P - tm
Ogrenci Sayist: | Erkek 384 Ogretmen Erkek 19
Sayisi
Toplam |754 Toplam |35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 8

Siiresi



mailto:700082@meb.k12.tr
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni 18 10 28
Brans Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 23 16 39




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4(Zemin+3) | Cok Amagh Salon X
Derslik Sayist 29 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlar1 (m?2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 40 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5000

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 9

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF] Kz | Erkek Topam | SINIFI ke Erkek | Toplam
1/A 15 |13 28 3/A 9 14 |23
1/B 13 |14 27 3/B 9 14 |23
1/C 13 |14 27 3/C 9 14 123
1/D 15 |12 27 3/D 9 15 |24
1/E 12 |14 26 3/E 12 11 23
1/F 15 |12 27 3/F 10 11 21
1/G 14 |13 27 3/G 10 12 |22
2/A 11 114 25 4/A 17 12 |29
2/B 13 |11 24 4/B 15 14 29
2/C 7 16 23 4/C 16 12 28
2/D 11 |14 25 4/D 16 12 28
2/E 9 12 71 4/E 11 17 28
2/F 13 112 25 4/F 16 11 27
2/G 13 111 24 4/G 15 13 28
Anasinifi /A Subesi |12 11 23
Anasinifi /B subesi |8 11 19

n



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 6
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 12.750 TL 22.000 TL
2017 19.400 TL 31.750 TL
2018 16.920 TL 17.000 TL

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI =
BASKANI

prepe OKUL
OGRETMEN MUDU

KURULLARI r YARDIMCISI
b
= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Oyun alanlar1 yetersizdir.

14



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen yonetim, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta,
yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gézlem yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup yenilemekte giicliik

yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol

edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Oyun alanlari yetersiz. Sosyal etkinlik yapilacak konferans salonu yok. Kapali spor salonu yok.

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve trlinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket caligmasi

diizenlenmis, listede yer alan paydaglarimiza sunularak goriisleri alinmigtir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim

icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢aligilmistir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz onilinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerimizin

devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

15



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmas1, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik
ve karmaga bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim
caliganlariin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi ve iletisime agik veliler.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki imkanlarin iyi olmasi1 ve dgrencilerin ve velilerin rahat ulasabilecegi konumda olmasi

Donanim

Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi. Okul aile birliginin destekleri

Yonetim Stirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarm herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi, Kurum
yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

[letisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazlaligi.
Calisanlar Calisan personelin biiyiik cogunlugunun gegici olmasi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Sosyal etkinliklerin yapilacagi spor salonu ve konferans salonunun olmamasi

Donanim

Donaniminin etkili kullanilamamasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi. Ekonomik yonden velilerin ve okulun zayif olmasi. Yardim edecek ve yardim

alinabilecek veli ve kuruluslarin az olmasi

Yonetim Stirecleri

[letisim Siirecleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmasi, Ozellikle ailelerle yapilan rehberlik faaliyetlerinin istenilen

seviye olmamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina gecme
cabalar1

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi. Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin
okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha
az etkilenmesi.
Tehditler
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasinin baskisi.
Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmast
Teknolojik E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasia yonelik diizenlenen merkezi ve yerel hizmetgi

egitim faaliyetlerinin az olmasi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, Hava sartlariin yapilan sosyal etkinlikleri olumsuz
etkilemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Stif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecgleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ilkokulda devamsizlik

2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisimi

3 Okula uyum saglama
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Ilkokulda okullasma

Halk egitim araciligiyla agilan kurslara katilim

Okulda yapilan egzersiz faaliyetlerine katilim

Cocuk kuliiplerine katilim

Destek egitim faaliyetlerine katilim

(R |I|Nn|=

Iyep ¢ katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiilturi

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aligkanliklar ve bagimliliklar

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

R (AN [A WIN

Meslek tanima ve hedef koyma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Caligma ortamlarinin i motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

ORI NN B |WN

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

[y
[—

Is glivenligi ve sivil savunma
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ: Okulumuz ogrencilerini; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak, haklarini kullanma, bagkalarinin

haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢aligan,

hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmektir

VIZYONUMUZ: Cevresinde kabul géren érnek bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

| | Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

| I Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

| I Her caligsana deger vermek, esit firsat tanimak,
| | Hatay1 olusmadan 6nlemek,

| I Agik ve diiriist iletigim,

| I Cevreyi koruma bilinci,

| I Siirekli gelisim,

| I Problemin degil, ¢6zlimiin parcast olmaya ¢alismak,
| | Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

| | Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

| I Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

| IDemokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 17-18 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bagliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,

yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklari okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.



Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b [lkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %065 %70 %15 %80 %85 %100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum %95 %98 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %6 %5 %4 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci §grenci orani (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 14 18 20 20 25
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eyliil
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Nurettin ARSLAN 01 Eyliil-30 Eyliil
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeist

1.1.3 | Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Nurettin ARSLAN Her ayin son haftast
gorilismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimecisi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimiin Nurettin ARSLAN

1.14 Miidiir Yard Mayis
kolaylastirilmasi ig¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. udur rardimerst

1.1.5 |Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin tespit Siileyman YILDIRIM May1s

edilecek.

Miidir Yardimcist




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, sosyal ve akademik anlamda yetismis bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a IYEP’ katilan 6grenci sayisi 9 16 20 20 20 20
PG.2.1.b Diizenlenen resim ve siir yarismasina katilan 6grenci orani % 20 % 45 %90 %95 %100 %100
PG.2.1.c EBA’y1 kullanan 6grenci orant %20 %40 %85 %90 %95 %100
PG.2.1.d Verimli ders ¢aligma teknikleri ile ilgili yapilan goriisme %60 %70 %095 %100 %100 %100
orani
PG.2.1.e Verimli ders galisma teknikleri ile ilgili dagitilan brosiir sayist | - - 180 720 720 720
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PG.2.1.f Destek Egitim Durumu %45 %45 %55 %70 %85 %100
(Bep olup da Destek Egitimden yararlanan 6grenci orani

PG.2.1.g Temin edilen ders arag-gere¢ durumu %10 %20 %045 %70 %85 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 |IYEP dahil olan &grencilere ihtiyag duyulan modiillerde ders IYEP Komisyonu Kasim da baslayip IYEP modiilleri sonlanana
almalan tesvik edilecektir. kadar
2.1.2 | Ogrenciler arasinda siir yarismasi diizenlenecek Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.3 | Ogrenciler arasinda resim yarismasi diizenlenecek Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.4 |EBA Ogrencilere anlatilip  Ogrencilerin  etkili = kullanmasi| T{im 6gretmenler Ekim Ay1
2.1.5 | Ogrencilere bilingli ders calisma konusunda brosiirler dagitilacaktir | Okul rehberlik servisi Egitim Ogretim yil1 boyunca
2.1.6 | BEPuygulanan 6grencilerin destek egitim odasindan yararlanmasint | Okul BEP birimi Ekim Ay1
saglamak icin tesvik edilecek
2.1.7 | E talep modiilii tizerinden ve Okul Aile Birligi Kanali yolu ile eksik | Okul idaresi ve okul Aile Birligi | Ekim Ay1
olan ders ara¢ gere¢ materyaller temin edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Meslekler tanitiminda yapilan ziyaret sayisi 3 3 7 8 10 15
PG.2.2.b Meslek tanitimina katilan 6grencilerin orani %25 %50 %60 %70 %80 %100
PG.2.2.c. Rehber 6gretmenler tarafindan verilen meslek tamitma %25 %50 %380 %085 %90 %100
etkinliklerine katilan 68renci oram
PG.2.2.d 5. Simufta gidebilecekleri okul tiirlerini tanima %70 %80 %85 %95 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilerimiz meslekleri tanisin  diye esnaf, zanaatkar, ¢iftci Okul idaresi ve rehberlik servisi Mays
ziyaretlerinde bulunacaklar.
Ogrencilerimiz meslekleri tanisinlar diye okuluma doktor, polis, asker ) ) ) o
2.2.2 hemsire, memur gibi ¢esitli meslek dallar1 gelip seminer vermesi Okul idaresi ve rehberlik servisi May1s
saglanacaktir.
2.2.3 | Okul rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilere meslekler hakkinda | Okul idaresi ve rehberlik servisi Mayis sonu
bilgi vermek ve tanitmak i¢in seminer verilmesi saglanacaktir.
2.2.4 Ogrencilerin 5. sinifta gidebilecekleri okul tiirleri okul ziyaretleri ve Okul idaresi ve rehberlik servisi Mayis sonu
seminerler araciligiyla tanitilacak
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Stratejik Hedef 2.3.0grencilerin gelisimleri kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler araciligiyla desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Diizenlenen sportif faaliyet sayist 5 10 10 15 20 20
PG.2.3.b Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani %15 %025 %30 %50 %15 %100
PG.2.3.c. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani %20 P40 %060 %10 %80 %100
PG.2.3.d Halk Egitim Araciligiyla agilan kurs sayis1 1 2 3 4 5 5
PG.2.3.g. Okulda ag1lan sportif kurslara katilan 6grenci orani(egzersiz) | - %5 % 10 P15 %20 %30
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. [ Cesitli dallarda simiflar arasi spor karsilasmalari yapilacak. Okul idaresi ve Spor Kuliibii Mayis sonu Haziran bagi
2.3.2 | Ogrencilerimiz sportif faaliyetlere ydnlendirilip bu faaliyetlerden Okul idaresi ve Spor Kuliibii Mayis

yararlanmasi saglanacak
2.3.3.1 | Kardes okul ziyareti yapilacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Mayis sonu Haziran basi
2.3.3.2 | Okul piknigi yapilacak Stratejik Planlama Ekibi Haziran
2.3.3.3 | Ugurtma Senligi yapilacak Stratejik Planlama Ekibi Haziran
2.3.3.4 | Anneler Giinii etkinligi yapilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu Mayis
Okul idaresi ve Simf
2.3.4 | Halk egitim araciligtyla kurslar agilmasi saglanacaktir. . Egitim 6gretim yil1
Ogretmenleri
23,5 Okulumuzda Halk Egitim Merkezi araciligiyla agilacak olan kurslara | Okul idaresi ve Sinif Egitim gretim yilt

Ogrencilerimizin katilmasi saglanacaktir..

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2,4 Ogrencilerin egitim siirecinde kendi yetenek ve kapasitelerinin farkinda olmasi icin egitimleri boyunca rehberlik hizmetlerinden en {ist

diizeyde faydalanabilmeleri amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Bireysel goriigme yapilan 6grenci orant % 35 %55 %100 %100 %100 %100
PG.2.4.b Rehber 6gretmen tarafindan verilen seminere katilan 68renci % 50 %80 %100 %100 %100 %100
orant
PG.24.c. Brosiir dagitilan 6grenci orani % 80 %90 %100 %100 %100 %100
PG.2.4.d. Test ve Anket uygulanan 6grenci orani % 50 %55 %380 %85 %90 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. | Uyum sorunu yasayan problemli davranis sergileyen 6grencilerle | Okul Rehberlik Servisi Kasim Ay1
rehber 6gretmenler tarafinda goriisme yapilmasi saglanacaktir.
2.4.2 | Rehber 6gretmenler tarafindan 6grencilere seminer verilecektir. Okul Rehberlik Servisi Kasim Ay1
2.4.3 | Velilere etkili anne baba tutumlar1 hakkinda brostirler dagitilacaktir. [ Okul Rehberlik Servisi Kasim Ay1
Ogrencilere ~ seviyelerine u testler wve anketler uygulan
244 & Y vetn vawanp Okul Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
degerlendirmeler yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal iletisim kurumsal yonetim, bina yerleske ve donanimsal

olarak giivenli ve saglikli bir okul olabilmesi i¢in ¢alismalar arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini

gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1la Halk Egitim araciligtyla acilan hizmet i¢i kurslara katilan i i % 10 % 20 % 30 % 50
T Ogretmen orant
PG.3.Lb Uzaktan egitim seminer katilan 6gretmen orani - - % 10 %20 %30 %30
PG.3.1.c EBA’y1 kullanan 6gretmen orani %40 %45 %60 %75 %90 %100
PG.3.1.d. Yapilan ev ziyareti orant %40 % 60 %70 %85 %95 %100
PG.3.1.e. Dogum giinti kutlanan ¢aligan oran %5 %5 %20 %50 %75 %100
PG.3.1.f. Basari, {istlin Basar1 ve tesekkiir belgesi ile onure edilen i i %5 % 20 %25 %30
O0gretmen orani
Eylemler
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Halk egitim merkezi araciligiyla acilan hizmet i¢i egitime

3.1.1. . o : Okul Idaresi Egitim dgretim yili b
O0gretmenlerin katilmasi tegvik edilecektir. utldarest gifm ogrelim yiit boyunca
312 Uz_aktan .egitim seminerlerine 6gretmenlerin katilmasi tegvik Okul idaresi Egitim 6retim yili boyunca
edilecektir.
313 E}SA nin égretn}evnler t.araﬁndan kullanilmasi tesvik edilip derslerde Tiim Ogretmenler Ekim
ogretmenler ve dgrenciler tarafindan kullanilacaktir.
Og ileri rt ormek ev etkili iletisi ksadiyl . .
3.14 .grenc'l CHT OV OTIAMINT SOTHiek ov ol fellym maksadlyla ev Tiim 6gretmenler Egitim 6gretim yil1 boyunca
ziyareti yapilacak
lisanl ti glamak la tii lisanl . .
3.1.5 Cavlsan arm TOUvasyotiufiu sagariiak afnactyls i edhsatiarin Stratejik Planlama Ekibi Egitim 6gretim yil1 boyunca
dogum giinii kutlanacak
Ogretmenlerin ¢alisma azimlerini devam ettirmek ve
3.1.6 motivasyonlari saglamak amaciyla tesekkiir, basar1 ve iistiin basar1 | Stratejik Planlama Ekibi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

ile odiillendirilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2 Ogrencilerimiz temizlik ve saglikli yasam konusunda bilinglendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32.a Hljyen ve tgmlzllk kgnpguqda rehber ogreErElen ta}raflndan %55 %60 %100 %100 %100 %100
seminer verilen ve egitici videolar izleyen 6grenci orani
PG.3.2.b Aile hekimligi hakkinda bilgi verilen 8grenci orani %25 | %% %45 %70 %85 %100
PG.3.2.c Onleyici ve tespit edici testler yaptirilan dgrenci orani ( % 95 %100 %100 %100
g < o %90 %100
Isitme ve g0z testi, saglik taramasi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hijyen ve temizlik konusunda rehber 6gretmen tarafindan seminer
3.2.1 verilerek ve egitici videolar izlenerek ¢ocuklarin bilinglenmesi Rehberlik Servisi Eyliil-Ocak
saglanacaktir.
322 Aile toplurg saghgl‘ merke‘m tarafindan 6grencilere aile hekimligini Rehberlik Servisi Kasim
tanitan seminer verilecektir.
Aile topl ghig kezi taraf 08 ilere isit 0 -
3.2.3 ile toplum sagh@: merkezi tarafindan bgrencilere isitme, gbz Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca

testleri, sac¢ taramasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3Egitim ve 6gretim faaliyetlerini daha verimli yiiriitmek i¢in fiziksel kapasite artirilip donanim kapasitemiz gelistirilecektir

Performans Gostergeleri
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Mevcu

No PERFORMANS ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022 [ 2023
. . . I Kayt 1 Kayit 20
PG.3.3.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. 16 20Kam. 20 Kam. | 20 Kam.
16 Kam Kam.
Kam
24
PG.3.3.b Tuvaletlerin bakim ve onarimi top}am 5 5 5 5 4
tadilat
isteyen
PG3.3.c. Bilgisayarlarin Yenilenmesi 7 3 1 1 1 1
PG.3.3.c. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. |Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. (Okul Imkanlar1) Halil Ibrahim GEDIKLI 2019
3.3.2 | Tuvaletlerin bakim ve onarimi.(Milli Egitim Yatirim Programa.) Halil Ibrahim GEDIKLI 2019-2020
3.3.3 | Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Idaresi 2019-2020
3.3.4 [Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul idaresi 2020-2021

35



V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Milli Egitim Katkisi

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

2019

2020
1700

2021

2022

2023

0 180000 |0 0 0 18000
0 0 0 0 0 0
TOPEANVERRI) 181700 {2000 2500 2700 190.400

36



VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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